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湖北省安防工程企业设计施工维护能力评价实施细则（2020版）




[bookmark: _Toc6888]总则

[bookmark: _Toc26406][bookmark: _Toc11330]为推进湖北省安全技术防范行业自律机制，规范从业行为，防范和抵御不法侵害，保护企业合法权益，营造公平、有序、诚信的安防市场环境，依据中国安全防范产品行业协会（以下简称：中安协）《安防工程企业设计施工维护能力评价管理办法》、《安防工程企业设计施工维护能力评价标准》、《湖北省公共安全技术防范管理规定(第312号令)》及《安全防范工程技术标准》（ＧＢ５０３４８－２０１８），湖北省安全技术防范行业协会（以下简称：省协会）制定本细则。
[bookmark: _Toc30263][bookmark: _Toc31073]湖北省内开展安防工程企业设计施工维护能力评价（以下简称能力评价）工作适用于本细则。 
[bookmark: _Toc28845][bookmark: _Toc21163]能力评价是指中安协从本行业实际出发，制定管理办法和评价标准，确定企业能力等级，并颁发证书的活动。
[bookmark: _Toc16893][bookmark: _Toc23434]能力评价以建立和完善全国统一的企业能力评价体系为目标，遵循坚持统一领导、依据统一评价标准、运作统一评价程序、颁发统一格式能力证书、统一发布评价信息的“五统一原则”。
[bookmark: _Toc9440][bookmark: _Toc16044]能力按企业规模、工程业绩、管理水平、诚信表现，设为一级、二级、三级共三个等级，三级为最低级别。 
[bookmark: _Toc21180][bookmark: _Toc17006]省协会下设湖北省安防工程企业能力评价中心（以下简称：能评中心）组织开展湖北地区安防工程企业能力评价工作。省协会能评中心在各市州设立湖北省安防工程企业能力评价初审机构（以下简称：初审机构）。初审机构为所在地安防工程企业提供能力评价咨询、初审及其它关联服务。没有设立初审机构的市州，企业可直接联系省协会能评中心咨询办理。
[bookmark: _Toc18524]企业能力评价标准
企业一级能力应具备下列条件：
[bookmark: _Toc14520][bookmark: _Toc6671]具有独立法人资格，在湖北省境内工商行政管理部门登记注册，注册资本人民币不少于1000万元或等值外币（当日汇率）。
[bookmark: _Toc16696][bookmark: _Toc17831]专业技术人员。
专业技术人员不少于20名，其中技术负责人不少于2名。技术负责人须经公司书面任命或授权，同时满足专业技术人员资格要求。
专业技术人员资格符合以下其一：
通过由中安协组织实施的“安防工程企业技术人员综合能力验证”考试，企业可在能力评价申报系统中自动获取考试合格人员的证书编号；
通过《中华人民共和国职业分类大典》中“安全防范系统安装维护员”职业资格考核；
通过《湖北省专项职业能力考核项目》中“视频监控系统、入侵报警系统安装与运行”两个专项职业能力考核。
[bookmark: _GoBack]通过“安防工程企业技术人员综合能力验证”考试的人员变更所属单位时，应向省协会能评中心提出申请，并提供原单位出具的离职证明，现单位的劳务合同及人力资源社会保障部门出具单位缴纳近三个月的社保证明，省协会能评中心经与原单位核实无误后予以办理。每人一年内仅限申请一次。 
[bookmark: _Toc7766][bookmark: _Toc18426]通过职业资格或专项职业能力考核的，须提交证明文件：人员身份证扫描件（正反面）及证书（包含封面页、照片页及盖章页）。
申报企业须提交近两年内经公安安全技术防范管理部门验收合格的竣工工程项目业绩。
1. 业绩范围：《安全防范工程技术标准》（GB50348-2018）中规定的，以安全防范为目的，综合运用实体防护、电子防护等技术构成的系统工程项目。
1. 业绩数量：至少具有5项一级规模（100万以上或风险等级为一级风险的）的工程项目业绩，其中300万元（含）以上的工程项目业绩至少有2项； 
业绩金额：工程项目业绩总额2000万元（含）以上。年审、复评时，企业还须满足新竣工工程项目业绩总额不少于800万元。（同一个工程项目只允许一家企业申报使用）
业绩时间段：
1. 近两年内是指以企业网上提交日期往前推两年；
新竣工业绩的时间段是指年审、复评日期（月、日）之日起往前推一年。
业绩须提供以下证明文件：
1. 工程合同：要求有封面、首页（甲乙双方信息）、标的与工程额页、签字盖章页；
设备报价清单：应包含设备名称、品牌型号、单价、数量、总价以及分项报价，并加盖企业公章； 
竣工验收文件：明确验收结论，有甲方签字、日期及公章。
系统设计方案：首次评价或复评时，须在三个工程额最高的业绩中，选择一个非保密项目的设计方案（非施工组织方案）提交；（年审时可忽略此项）
凡提供工程业绩属于分包项目的，须提供建设方总包合同复印件。
企业提交的工程项目业绩，须将项目中非安防工程部分的金额扣除。
相关人员无犯罪记录，承诺履行并签署《安防企业诚信公约》。（年审时可忽略此项）
1. 公司出具法定代表人、主要负责人和工程技术人员无犯罪记录证明，法定代表人签字，加盖公司公章； 
承诺履行并签署《安防企业诚信公约》，法定代表人签字，加盖公司公章。
[bookmark: _Toc29899][bookmark: _Toc6881]有固定的工作场所，能满足企业机构设置及其业务需要：
1. 工作场所面积不少于300平方米；
企业自有工作场所须提供其权属证明；
企业租赁工作场所须提供其权属证明及租赁合同（协议），租赁合同租期应在能力评价过程中有效且超过二个月。
[bookmark: _Toc9840][bookmark: _Toc9140]建立、保持适宜有效的质量管理体系，并通过质量管理体系认证。认证证书覆盖范围须单独明示“安全技术防范工程（系统）设计、施工（安装）、维护”并在有效期内。注：类似“******（含安防工程设计、施工、维护）”不符合能力评价规定。
[bookmark: _Toc2378][bookmark: _Toc21986]按照法律、法规规定，建立、健全安全生产管理制度，并得到有效执行。近两年承建的工程无重大安全、质量责任事故。企业须提交企业安全生产管理制度和实施记录（如：高空作业记录、安全管理检查表，施工电梯、施工脚手架检查表等。通过OHSMS认证的提交认证证书替代实施记录）。
[bookmark: _Toc18326][bookmark: _Toc13201]建立、健全客户服务制度，持续增强顾客满意。公司须提交工程项目售后服务制度、实施记录（含3份客户售后服务回单等）和近一年客户满意度调查统计分析表（包括被调查客户名称、调查项目、满意度百分比等）。
[bookmark: _Toc20272][bookmark: _Toc19882]依法为员工办理社会保险，保证员工合法权益：
1. 公司须提供由人力资源社会保障部门（加盖社保查询章）出具的社保缴纳名册，名册上明示险种和至少近三个月的缴费时段。近三个月缴费时段即：2020年1月提交申请，企业至少需要提交2019年9月至11月的证明文件；
凡申报技术人员中含退休返聘人员的，需提交由企业出具的情况说明（法人签字并加盖企业公章）并附返聘人员联系方式（以便核实）、身份证扫描件（正反面）、退休证（封面、照片页、信息页、社保号页）及与申报单位的返聘协议；
凡公司出具证明属于委托第三方人力资源服务公司为员工代缴社保的，须提供真实性证明资料。证明资料包括人员劳务合同、人力资源委托服务合同、近三个月工资银行流水单、近三个月社保缴纳证明。评审过程中将进行原件核查； 
[bookmark: _Toc16448][bookmark: _Toc501]自评报告及工商、银行、税务诚信证明：
1. 企业需撰写并提交自评报告，报告的框架结构包括（不限于）以下部分：
1. 基本情况概述：成立与发展、组织结构与员工（要有对技术负责人工作经历的介绍）、资本结构、财务状况、经营年限、经营场所等；
业务能力说明：主营范围、安防业绩、运行状况、使用效果；
内部管理说明：项目管理、质量保证、文档管理、教育培训、售后服务、安全生产等；
诚信表现说明：员工权益、信用状况、不良记录、社会贡献、资信荣誉等；
声明：本公司对所提供全部信息的真实性负责，承担相关责任。
企业须提交内部管理文件: 
1. 项目管理制度和实施记录（如：工程项目监理检查考核表、项目巡检记录等）；
文档管理制度和实施记录（如：档案目录、发放记录等）；
教育培训制度和实施记录（如：培训记录表、培训效果评估表、培训项目实施情况记录表、培训签到表等）；
企业近一年内在国家企业信用信息公示系统中“无行政处罚信息”，“列入经营异常名录信息”，“列入严重违法失信企业名单信息”均无违反相关法律、法规受到处罚的记录；
企业须提交中国人民银行《企业信用报告》或开户行《资信证明书》证明近一年内无不良银行信用记录；
企业须提交税务部门出具的完税凭证，证明近一年内企业依法纳税；
以上工商、银行、税务部门证明截止日期应为企业最终提交评价申请的前两个月，即2020年1月提交评价申请，上述诚信证明的截止时间至少至2019年11月。
企业二级能力应具备下列条件： 
1. [bookmark: _Toc15035][bookmark: _Toc5514]具有独立法人资格，在湖北省境内工商行政管理部门登记注册，注册资本人民币不少于500万元或等值外币（当日汇率）。
[bookmark: _Toc2778][bookmark: _Toc4782]专业技术人员。
1. 专业技术人员不少于10名，其中技术负责人不少于1名。技术负责人须经公司书面任命或授权，满足专业技术人员相关要求。
2. 专业技术人员资格符合以下其一：
1. 通过由中安协组织实施的“安防工程企业技术人员综合能力验证”考试，企业可在能力评价申报系统中自动获取考试合格人员的证书编号；
通过《中华人民共和国职业分类大典》中“安全防范系统安装维护员”职业资格考核；
通过《湖北省专项职业能力考核项目》中“视频监控系统、入侵报警系统安装与运行”两个专项职业能力考核。
3. 通过综合能力验证的人员变更所属单位时，应向省协会能评中心提出申请，并提供原单位出具的离职证明，现单位的劳务合同及人力资源社会保障部门出具单位缴纳近三个月的社保证明，省协会能评中心经与原单位核实无误后予以办理。每人一年内仅限申请一次。 
4. [bookmark: _Toc28074][bookmark: _Toc31976]通过职业资格或专项职业能力考核的，须提交证明文件：人员身份证扫描件（正反面）及证书（包含封面页、照片页及盖章页）。
申报企业须提交近两年内经公安安全技术防范管理部门验收合格的竣工工程项目业绩。
1. 业绩范围：《安全防范工程技术标准》（GB50348-2018）中规定的，以安全防范为目的，综合运用实体防护、电子防护等技术构成的系统工程项目。
1. 业绩数量：至少具有5项一、二级规模（30万以上或风险等级为一、二级风险的）的工程项目业绩； 
业绩金额：工程项目业绩总额1200万元（含）以上。年审、复评的，企业还须满足新竣工工程项目业绩总额不少于400万元。（同一个工程项目只允许一家企业申报使用）
1. 近两年内是指以企业网上提交日期往前推两年；
新竣工业绩的时间段是指年审、复评日期（月、日）之日起往前推一年。
工程项目业绩须提供以下文件：
1. 工程合同：要求有封面、首页（甲乙双方信息）、标的与工程额页、签字盖章页；
设备报价清单：应包含设备名称、品牌型号、单价、数量、总价以及分项报价，并加盖企业公章； 
竣工验收文件：明确验收结论，有甲方签字、日期及公章。
系统设计方案：首次评价或复评时，须在三个工程额最高的业绩中，选择一个非保密项目的设计方案（非施工组织方案）提交；（年审时可忽略此项）
凡提供工程业绩属于分包项目的，须提供建设方总包合同复印件。
企业提交的工程项目业绩，须将项目中非安防工程部分的金额扣除。
[bookmark: _Toc27503][bookmark: _Toc3436]相关人员无犯罪记录，承诺履行并签署《安防企业诚信公约》。（年审时可忽略此项）
1. 公司出具法定代表人、主要负责人和工程技术人员无犯罪记录证明，法定代表人签字，加盖公司公章； 
承诺履行并签署《安防企业诚信公约》，法定代表人签字，加盖公司公章；
[bookmark: _Toc19957][bookmark: _Toc25655]有固定的工作场所，能满足企业机构设置及其业务需要：
1. 工作场所面积不少于200平方米；
2. 企业自有工作场所须提供其权属证明；
3. 企业租赁工作场所须提供其权属证明及租赁合同（协议），租赁合同租期应在能力评价过程中有效且超过二个月。
建立、保持适宜有效的质量管理体系，并通过质量管理体系认证。认证证书覆盖范围须单独明示“安全技术防范工程（系统）设计、施工（安装）、维护”并在有效期内。注：类似“******（含安防工程设计、施工、维护）”不符合能力评价规定。
按照法律、法规规定，建立、健全安全生产管理制度，并得到有效执行。近两年承建的工程无重大安全、质量责任事故。企业须提交企业安全生产管理制度和实施记录（如：高空作业记录、安全管理检查表，施工电梯、施工脚手架检查表等。通过OHSMS认证的提交认证证书替代实施记录）
建立、健全客户服务制度，持续增强顾客满意。公司须提交工程项目售后服务制度、制度实施记录（含3份客户售后服务回单等）和近一年客户满意度调查统计分析表（包括被调查客户名称、调查项目、满意度百分比等）。
[bookmark: _Toc30968][bookmark: _Toc7111]依法为员工办理社会保险，保证员工合法权益：
1. 公司须提供由人力资源社会保障部门（加盖社保查询章）出具的社保缴纳名册，名册上明示险种和至少近三个月的缴费时段。近三个月缴费时段即：2020年1月提交申请，企业至少需要提交2019年9月至11月的证明文件；
2. 凡申报技术人员中含退休返聘人员的，需提交由企业出具的情况说明（法人签字并加盖企业公章）并附返聘人员联系方式（以便核实）、身份证扫描件（正反面）、退休证（封面、照片页、信息页、社保号页）及与申报单位的返聘协议；
3. 凡公司出具证明属于委托第三方人力资源服务公司为员工代缴社保的，须提供真实性证明资料。证明资料包括人员劳务合同、人力资源委托服务合同、近三个月工资银行流水单、近三个月社保缴纳证明。评审过程中将进行原件核查；
[bookmark: _Toc18278][bookmark: _Toc24187]自评报告及工商、银行、税务诚信证明：
1. 企业需撰写并提交自评报告，报告的框架结构包括（不限于）以下部分：
1. 基本情况概述：成立与发展、组织结构与员工（要有对技术负责人工作经历的介绍）、资本结构、财务状况、经营年限、经营场所等；
业务能力说明：主营范围、安防业绩、运行状况、使用效果；
内部管理说明：项目管理、质量保证、文档管理、教育培训、售后服务、安全生产等；
诚信表现说明：员工权益、信用状况、不良记录、社会贡献、资信荣誉等；
声明：本公司对所提供全部信息的真实性负责，承担相关责任。
企业须提交内部管理文件:
1. 项目管理制度和实施记录（如：工程项目监理检查考核表、项目巡检记录等）；
文档管理制度和实施记录（如：档案目录、发放记录等）；
教育培训制度和实施记录（如：培训记录表、培训效果评估表、培训项目实施情况记录表、培训签到表等）；
企业近一年内在国家企业信用信息公示系统中“无行政处罚信息”，“列入经营异常名录信息”，“列入严重违法失信企业名单信息”均无违反相关法律、法规受到处罚的记录；
企业须提交中国人民银行《企业信用报告》或开户行《资信证明书》证明近一年内无不良银行信用记录；
企业须提交税务部门出具的完税凭证证明近一年内企业依法纳税；
以上工商、银行、税务部门证明截止日期应为企业最终提交评价申请的前两个月，即2020年1月提交评价申请，上述诚信证明的截止时间至少至2019年11月。
企业三级能力应具备下列条件： 
1. [bookmark: _Toc10950][bookmark: _Toc3124]具有独立法人资格，在湖北省境内工商行政管理部门登记注册，注册资本人民币不少于50万元或等值外币（当日汇率）。
[bookmark: _Toc930][bookmark: _Toc10028]专业技术人员。
1. 专业技术人员不少于5名。
2. 专业技术人员资格符合以下其一：
1. 通过由中安协组织实施的“安防工程企业技术人员综合能力验证”考试，企业可在能力评价申报系统中自动获取考试合格人员的证书编号；
通过《中华人民共和国职业分类大典》中“安全防范系统安装维护员”职业资格考核；
通过《湖北省专项职业能力考核项目》中“视频监控系统、入侵报警系统安装与运行”两个专项职业能力考核。
3. 通过综合能力验证的人员变更所属单位时，应向省协会能评中心提出申请，并提供原单位出具的离职证明，现单位的劳务合同及人力资源社会保障部门出具单位缴纳近三个月的社保证明，省协会能评中心经与原单位核实无误后予以办理。每人一年内仅限申请一次。 
4. [bookmark: _Toc31655][bookmark: _Toc20234]通过职业资格或专项职业能力考核的，须提交证明文件：人员身份证扫描件（正反面）及证书（包含封面页、照片页及盖章页）。
申报企业须提交近两年内经公安安全技术防范管理部门验收合格的竣工工程项目业绩。
1. 业绩范围：《安全防范工程技术标准》（GB50348-2018）中规定的，以安全防范为目的，综合运用实体防护、电子防护等技术构成的系统工程项目。
业绩金额：工程项目业绩总额50万元（含）以上。（同一个工程项目只允许一家企业申报使用）
1. 近两年内是指以企业网上提交日期往前推两年；
新竣工业绩的时间段是指年审、复评日期（月、日）之日起往前推一年。
工程项目业绩须提供以下文件：
1. 工程合同：要求有封面、首页（甲乙双方信息）、标的与工程额页、签字盖章页；
设备报价清单：应包含设备名称、品牌型号、单价、数量、总价以及分项报价，并加盖企业公章； 
竣工验收文件：明确验收结论，有甲方签字、日期及公章。
系统设计方案：首次评价或复评时，须在三个工程额最高的业绩中，选择一个非保密项目的设计方案（非施工组织方案）提交；（年审时可忽略此项）
凡提供工程业绩属于分包项目的，须提供建设方总包合同复印件。
企业提交的工程项目业绩，需将项目中非安防工程部分的金额扣除。
[bookmark: _Toc26844][bookmark: _Toc29546]相关人员无犯罪记录，承诺履行并签署《安防企业诚信公约》。（年审时可忽略此项）
1. 公司出具法定代表人、主要负责人和工程技术人员无犯罪记录证明，法定代表人签字，加盖公司公章； 
承诺履行并签署《安防企业诚信公约》，法定代表人签字，加盖公司公章；
[bookmark: _Toc24437][bookmark: _Toc19006]有固定的工作场所，能满足企业机构设置及其业务需要：
1. 工作场所面积不少于100平方米；
企业自有工作场所须提供其权属证明；
企业租赁工作场所须提供其权属证明及租赁合同（协议），租赁合同租期应在能力评价过程中有效且超过二个月。
[bookmark: _Toc9456][bookmark: _Toc18177]建立、保持适宜有效的质量管理体系。企业须提交完善的质量管理体系文件，封面加盖公司公章。
按照法律、法规规定，建立、健全安全生产管理制度，并得到有效执行。近两年承建的工程无重大安全、质量责任事故。企业须提交企业安全生产管理制度和实施记录（如：高空作业记录、安全管理检查表，施工电梯、施工脚手架检查表等。通过OHSMS认证的提交认证证书替代实施记录）
建立、健全客户服务制度，持续增强顾客满意。公司须提交工程项目售后服务制度、制度实施记录（含3份客户售后服务回单等）和近一年客户满意度调查统计分析表（包括被调查客户名称、调查项目、满意度百分比等）。
依法为员工办理社会保险，保证员工合法权益：
1. 公司须提供由人力资源社会保障部门（加盖社保查询章）出具的社保缴纳名册，名册上明示险种和至少近三个月的缴费时段。近三个月缴费时段即：2020年1月提交申请，企业至少需要提交2019年9月至11月的证明文件；
凡申报技术人员中含退休返聘人员的，需提交由企业出具的情况说明（法人签字并加盖企业公章）并附返聘人员联系方式（以便核实）、身份证扫描件（正反面）、退休证（封面、照片页、信息页、社保号页）及与申报单位的返聘协议；
凡公司出具证明属于委托第三方人力资源服务公司为员工代缴社保的，须提供真实性证明资料。证明资料包括人员劳务合同、人力资源委托服务合同、近三个月工资银行流水单、近三个月社保缴纳证明。评审过程中将进行原件核查；
凡公司出具证明员工个人自行缴纳社保的，不作为有效证明文件。
[bookmark: _Toc10409][bookmark: _Toc15910]自评报告及工商、银行、税务诚信证明：
1. 企业需撰写并提交自评报告，报告的框架结构可包括（不限于）以下部分：
1. 基本情况概述：成立与发展、组织结构与员工（要有对技术负责人工作经历的介绍）、资本结构、财务状况、经营年限、经营场所等；
业务能力说明：主营范围、安防业绩、运行状况、使用效果；
内部管理说明：项目管理、质量保证、文档管理、教育培训、售后服务、安全生产等；
诚信表现说明：员工权益、信用状况、不良记录、社会贡献、资信荣誉等；
声明：本公司对所提供全部信息的真实性负责，承担相关责任。
企业须提交内部管理文件: 
1. 项目管理制度和实施记录（如：工程项目监理检查考核表、项目巡检记录等）；
文档管理制度和实施记录（如：档案目录、发放记录等）；
教育培训制度和实施记录（如：培训记录表、培训效果评估表、培训项目实施情况记录表、培训签到表等）；
企业近一年内在国家企业信用信息公示系统中“无行政处罚信息”，“列入经营异常名录信息”，“列入严重违法失信企业名单信息”均无违反相关法律、法规受到处罚的记录；
企业须提交中国人民银行《企业信用报告》或开户行《资信证明书》证明近一年内无不良银行信用记录；
企业须提交税务部门出具的完税凭证证明近一年内企业依法纳税；
以上工商、银行、税务部门证明截止日期应为企业最终提交评价申请的前两个月，即2020年1月提交评价申请，上述诚信证明的截止时间至少至2019年11月。

[bookmark: _Toc6972]企业能力评价流程

企业能力申报
1. 基本原则：企业申报能力评价实行属地管理和自愿原则。企业在申报前，应认真阅读本细则，严格按照标准要求进行申报，以免发生漏报，误报等情况被退回，影响企业能力评价进度。企业应确保申报材料真实、准确，有据可查。
申报程序：
1. 企业自评：企业按照本细则第二章企业能力评价标准进行自我评价，确认申报级别；
提交初审：企业向所属地初审机构咨询并按其要求提交申报材料（电子档）进行初审。
1. 初审通过，初审机构通知企业登录“安防工程企业能力评价系统”网上填报、上传资料；
初审未通过，初审机构通知企业修改材料重新初审。
网上填报：企业登录“安防工程企业能力评价系统”填写相关表格并上传电子版资料(具体格式要求，请查阅安防工程企业能力评价系统中的“申报指南”）最后确认提交； （注：安防工程企业能力评价系统网址为http://122.112.2.213）
省协会能评中心评价
省协会能评中心对通过初审并在网上填报完毕的企业资料进行受理、评价。
1. 能力评审
1. 按照企业申报能力等级，省协会能评中心评审员对企业申报资料进行完整性、系统性和符合性审查；
1. 资料的完整性指：资料中应有的信息是否全部、正确提供；
资料的系统性指：同份资料或不同份资料中的同一信息是否一致；
资料的符合性指：资料中的相关信息内容是否符合本细则中相应等级条件的规定；
确认符合的，报告评审结论；
确认不符合的，与企业沟通，开具《不符合项报告》并一次性告知企业全部不符合事项；
企业应在告知日（不含）起5个工作日内，上传补充证据资料，纠正有效的，即为符合本细则企业能力评价标准，纠正无效的，即为不符合；
沟通纠正的机会只有一次。
能力审定
1. 申报二、三级能力评审的，省协会能评中心组织评审专家进行能力审查，复核企业资料、评审员的评审记录和评审结论，报告审查意见；
省协会能评中心负责人根据评审专家审查意见，负责审定二、三级能力评价，签署审定意见；
申报一级能力评审的，由省协会能评中心负责人批转至中安协实施终评。中安协组织评审专家进行能力审查，复核企业资料、评审员的评审记录和评审结论，报告审查意见；
省协会能评中心可采取随机和选择性相结合的方式对申报能力评价的企业进行现场抽检，重点检查企业提交的申报资料和证明材料，或核实与投诉有关的事项。随机性抽检比例不低于10%；
经中安协能评中心专家终评，符合评价标准要求的进行网上公示，公示期为7个工作日，不符合要求的退回省协会能评中心处理；
公示期内无投诉的中安协批准颁发一级能力证书；否则，由中安协能评中心进行审核，并按规定处理；
通过能力评价的企业由省协会能评中心通知企业领取能力评价证书，企业派人持企业委托函到省协会能评中心或初审机构领取。 

[bookmark: _Toc30999]年审与复评

[bookmark: _Toc3909][bookmark: _Toc6588]对获证企业实施年审和复评，以确认其综合能力持续满足标准要求。能力证书的有效性依年审合格或通过复评予以保持。年审每年一次，复评每三年一次。获证企业应按规定申报年审和复评。 
[bookmark: _Toc16218][bookmark: _Toc21896]省协会能评中心组织一级企业能力年审、复评初评，明确审查结论，并批转至中安协企业能力评价管理中心实施终评；组织、批准二、三级企业能力年审、复评。 
[bookmark: _Toc3304][bookmark: _Toc8362]中安协能评中心组织一级企业能力年审、复评终评，批准一级企业能力年审、复评。 
[bookmark: _Toc26442][bookmark: _Toc17444]获证企业能力年审或复评标准见本细则“第二章企业能力评价标准”，年审、复评流程与评价流程相同。 
[bookmark: _Toc2502][bookmark: _Toc14771]企业通过年审的，原发证书继续有效。其年审合格信息，网上实时发布，提供查询。通过复评的企业，换发新的正、副本证书，原证书收回。 
[bookmark: _Toc23996][bookmark: _Toc11422]获得能力证书的企业，由于改制，或者企业分立、合并后组建的新企业，应重新评价。
[bookmark: _Toc3412][bookmark: _Toc25700]破产、倒闭、撤销、歇业的获证企业，颁证机构应注销其企业能力证书。 

[bookmark: _Toc25475]能力评价证书

[bookmark: _Toc5128][bookmark: _Toc24228]《安防工程企业设计、施工、维护能力证书》分正本和副本两种，每三年换发一次。
[bookmark: _Toc22505][bookmark: _Toc11858]企业名称或地址发生变化的，应换发新证书。企业换发新证，需向省协会能评中心提交换证申请，附企业信息变更文件，交回全部原发证书，经批准后换发新证。 
[bookmark: _Toc3507][bookmark: _Toc11943]企业丢失能力证书的，应及时报告省协会能评中心，在企业能力评价系统登记挂失，并提交补证申请，说明原因，签署盖章。经批准后补发新证。 
[bookmark: _Toc3329][bookmark: _Toc24574]颁发证书的数量为正本和副本各一本。 
[bookmark: _Toc23732][bookmark: _Toc5429]经证实，企业存在租借、转让、涂改、变造证书情节的，将撤收其所获证书。造成严重后果的，交由有关部门追究其法律责任。相关信息网上发布。

[bookmark: _Toc16884]监督管理

[bookmark: _Toc5540][bookmark: _Toc19825]获证企业应及时向省协会能评中心报告变化、特别是重大变化信息。
[bookmark: _Toc31529][bookmark: _Toc7419]获证企业应妥善保管《安防工程企业设计、施工、维护能力证书》，恪守证书使用规定。 
[bookmark: _Toc12635][bookmark: _Toc6564]获证企业有下列行为的，将撤销其能力证书，三年内不允许申请能力评价，并在中安协、省协会网站上公布相关信息:
1. [bookmark: _Toc485][bookmark: _Toc10448]申报材料中有弄虚作假行为的；
[bookmark: _Toc29765][bookmark: _Toc25431]采用不正当手段承接安防工程的；
[bookmark: _Toc19880][bookmark: _Toc133]将承接的安防工程转包或者违法分包的；
[bookmark: _Toc29792][bookmark: _Toc23081]承接的安防工程发生重大安全、质量事故的；
[bookmark: _Toc18137][bookmark: _Toc18122]隐瞒真实情况，采用欺骗手段取得能力证书的；
[bookmark: _Toc21766][bookmark: _Toc30109]转让、租借、变造、涂改能力证书的；
[bookmark: _Toc18566][bookmark: _Toc11162]有不良信用记录，列入黑名单的；
[bookmark: _Toc14620][bookmark: _Toc12027]其他违反法律、法规行为的。
[bookmark: _Toc22168][bookmark: _Toc11949]获证企业在规定时间内未进行年审、复评的，其能力证书自行失效，且一年内不可重新申报能力评价。 
[bookmark: _Toc29830][bookmark: _Toc28381]能力评价评审人员应严格执行《安防工程企业设计施工维护能力评价评审员管理办法》，要守法遵规，保守秘密，敬业、公正、廉洁，恪守评审员行为准则。要做到公正客观，忠于职守；勤奋认真。一丝不苟；不介入冲突和利益竞争；不随意讨论和披露评审信息；不得以任何形式收受企业任何财物；不误导企业；不损害省协会和中安协的声誉；谨言慎行，自觉接受监督。 
[bookmark: _Toc22674][bookmark: _Toc27871]能力评价评审人员在能力评价工作中，安防工程企业投诉的重大问题，确应由评审人员承担责任或玩忽职守，滥用职权，违规违纪的，将按《安防工程企业设计施工维护能力评价评审员管理办法》及省协会能评中心工作管理规定进行处罚。 
[bookmark: _Toc7191][bookmark: _Toc13784]省协会设立投诉监督电话：027-87324910。 

[bookmark: _Toc4212]附则

[bookmark: _Toc24549][bookmark: _Toc29120]本细则解释权归省协会所有。本细则自发布之日起实施。 

二〇二〇年七月一日
 (
28
)
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湖北省安全技术防范行业协会

 

